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N.105 del 16/11/2023

REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROCEDURE DI CONCORSO, SELLEZIONE E ACCESSO ALL’ IMPIEGO.
OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE. ADEMPIMENTI CONNESSI. '

L’anno Duemilaventitre questo giorno sedici del mese di Novembre ore 17,33 nella sala delle adunanze della
Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto in seduta pubblica risultano presenti ed assenti i Sigg.:

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI
1 Dott. LISTA Nicola Sindaco X
2 Avv. BERNARDO Andrea Vice Sindaco X
3 PICERNO Roberta Assessore - X

Assegnati n. 3 - In carica n. 3 - Presenti n.3 - Assentin.0
Presiede il Dott. LISTA Nicola in qualita di Sindaco;
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa PANZARDI Filomena.

I Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,
DICHIARA
aperta 'adunanza ed invita i presenti alla trattazione dell’'argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e ss.mm.i.;
Letto lo Statuto Comunale;

e ' COMUNE DI COLOBRARO



LA GIUNTA COMUNALE

ACCERTATO che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi degli artt. 49 € 147 bis del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267, nella fase preventiva della formazione dell’atto, ¢ stato espletato il controllo di regolarita
tecnica, amministrativa e contabile, ed & stato espresso parere favorevole per quanto concerne la regolarita
~ tecnica e ammlmstratlva dal Segretario Comunale e dal Responsabile del Servizio Finanziario-Tributi-
Contabilita;

DATO ATTO, pertanto, che & stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell’atto il controllo di
regolarita tecnica, amministrativa e contabile ex art. 147 bis del D.L.gs. 18/08/2000 n. 267;:

VISTI:

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”; ’

il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 concernente “Norme di esecuzione del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 37; :

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’, ‘

la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante “Norme in favore dei privi della vista per 'ammissione ai
concorsi nonché alla carriera direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionamento, per 1'assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo e docente della scuola”;

la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Legge quadro per
Uassistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”; '

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concemente il “Regolamento recante
norme. sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il “Regolamento
recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152 recante “Attuazione della direttiva 91/53/CEE concernente [’'obbligo
del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al rapporto di
lavoro™;

il decreto del Presidente della Repubbhca del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il “Codice in materia di protezzone dei dati
personali’;

il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concemnente il “Regolamento recante
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi’,

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 2467,

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni’;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbhche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” e, in particolare, 1’articolo 3;



« -il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili
nell'Unione europea”;

o il Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023,
n. 74;

« il Decreto-Legge 22 giugno 2023, n. 75, recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle
pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per l'organizzazione del Giubileo della
Chiesa cattolica per I'anno 2025”7, convertito con modificazioni dalla L. 10 agosto 2023, n. 112;

« il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 03.11.2023 relativo alle modalita di utilizzo
da parte degli Enti di cui all’art. 1, comma 2, D.L.gs 165/2001 e da parte delle Regioni e degli Enti locali
del Portale inPA;

« il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
« il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

DATO ATTO delle “Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte
delle amministrazioni pubbliche” emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione in data 22.07.2022,
ai sensi dell’articolo 6-ter, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, volte ad orientare le
pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale, anche con
riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti e alla definizione dei nuovi profili professionali individuati
dalla contrattazione collettiva, con particolare riguardo all'insieme di conoscenze, competenze, capacita del
personale da assumere anche per sostenere la tramsizione digitale ed ecologica della pubblica
amministrazione;

RICHIAMATO nello specifico il Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni uroentz per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni
dalla L. 21 giugno 2023, n. 74;

RILEVATO che il 14 luglio 2023 ¢ entrato in vigore il DPR 16. 06 2023, n. 82, rubricato: “Regolamento
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

RICHIAMATO in particolare 1’art. 18-bis rubricato “Regioni ed enti locali” del DPR 09.05.1994, n. 487,
come sopra in ultimo modificato, il quale prevede “Le regioni e gli enti locali si conformano alle

disposizioni del presente regolamento ai sensi dell'articolo 70, comma 13, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 1657; :

TENUTO CONTO delle nuove modalita di assunzione attraverso il portale sviluppato dal Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Con51gho dei Ministri, che ne cura la gestione, disponibile
all’indirizzo www.InPA.gov.it;

RICHIAMATO il Regolamento comunale per la disciplina delle procedure di-assunzione, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 13.05.2020, esccgtiva ai sensi di legge;

CONSIDERATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 07.08.2023, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione in via definitiva del PIAO 2023/2025, comprendente in particolare la Sezione 3.3 Piano
triennale dei fabbisogni di personale parte I Programmazione strategica delle risorse umane;

CONSIDERATA la competenza della Giunta Comunale in merito al presente provvedimento in quanto
regolamento stralcio del regolamento degli uffici e servizi,

RITENUTO, pertanto, di dover adottare nuove e pill aggiornate disposizioni regolamcntan per la selezione
del personale, al fine di prevedere modalitd operative, che consentano, nel rispetto della legge, di attivare
procedure di reclutamento efficaci per le esigenze dell’ente, in adeguamento della normativa che ha disposto
modifiche al reclutamento del personale;

VISTO ed esaminato lo schema di Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e
accesso all’impiego, nel documento composto da n. 23 articoli, nel documento predisposto dal Segretano
Comunale;



RIVELATO che le suddette disposizioni Regolamentari sono di dettaglio e di integrazione della disciplina
nazionale in materia di assunzione di personale.e del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

EFFETTUATA, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 5 del C.CN.L. Comparto funzioni locali del
16.11.2022, sono state informate le OO-SS- di categoria, senza 1’attivazione nei termini del confronto;

PER quanto esposto;

CON voti favorevoli, unanimi e palesi;

DELIBERA

1. DI PRENDERE atto di quanto esposto in narrativa e che in questa sede si intende interamente
riportato a farne parté integrante e sostanziale;

2. DI APPROVARE il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego, nel documento composto da n. 23 articoli, nel documento annesso al presente atto a
farne parte integrante e sostanziale;

3. DI DEMANDARE al Segretario Comunale l'adozione degli atti conseguentl al presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs 18/08/2000-n. 267 ¢ ss.mm.ii.;

4. DI RIVELARE che il Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione, come approvato
con il presente atto, &€ Regolamento stralcio del regolamento degli uffici e servizi approvato con
D.G.C. n. 56 del 8.0.2019 e modificato con D.G.C. n. 124 del 22.09.2022..

5. DI DICHIARARE, con successiva e separata unanime votazione favorevole, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 134, comma 4, del D.
Lgs 18.08.2000 n. 267 stante I’urgenza di dare seguito al presente provvedimento.






Visto: sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, per
quanto concerne la regolarita tecnica e amministrativa e contabile si dichiara di aver espresso parere
come riportato nel testo deliberativo.

Il responsabile del servizio interessato Il segretario comunale

F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

il Segretario Comunale Il Presidente
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Dott. Nicola LISTA

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio Comunale

Dalla residenza Municipale, 2 2 WOV, 2023

Vistigli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all’affissione viene data
comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari come previsto dall’art. 125, del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Municipale, i 2 yi ﬁUV. 2[]23

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno
perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e ss.mm.ii..

Dalla residenza Municipale, i 2 2 §0V, 2023

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il per il decorso termine di 10
giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Municipale, i [l Segretario Comunale

F.to Dott.

g.copia conforme all’originale.
BAAT,

fL}fegret io Comunale .
Si.ssa Filg?\'é)na PANZARDI
Wi
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